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Fiecare organizație – mare și mică – aduce contribuții incredibile la 

progresul economic, social și de mediu comun. Acest lucru este realizat prin 

operațiuni de bază și lanțuri valorice, investiții sociale și eforturi de avocat.  

Fondul SDG abordează provocarea modului în care întreprinderile se pot 

implica mai mult în inițiative comune de dezvoltare cu guvernele, societatea civilă 

și agențiile ONU, cum ar fi cele ale activității SDG-F în teren, sub formă de 

programe comune. 

De asemenea, fondul comun SDG sprijină țările în accelerarea progresului 

către Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) prin integrarea politicilor 

economice, sociale și de mediu și prin aplicarea unei abordări multidimensionale 

și transsectoriale la provocările sociale complexe. O gamă largă de parteneri au 

investit strategic în accelerarea ODD, care este adaptată la contextul diferit de țară. 

Fondul comun pentru ODD are patru caracteristici cheie care promit să 

aducă schimbări pozitive substanțiale: 

� în primul rând, concentrarea sa laser pe facilitarea sprijinului politic 

integrat cu impactul transformator necesar pentru a accelera ODD;  

� în al doilea rând, potențialul său uriaș de a facilita o trecere în cadrul 

ONU de la finanțare la finanțare;  

� în al treilea rând, sprijinul său crucial pentru reformele de dezvoltare ale 

ONU; și 

� în al patrulea rând , designul său competitiv și cadrul operațional riguros. 

 

Lideri de afaceri din întreaga lume 

Pentru a alinia mai bine parteneriatele public-privat pentru dezvoltarea 

durabilă, Fondul SDG a înființat un grup consultativ pentru sectorul privat, format 

din lideri de afaceri ai unor organizații importante din diverse industrii din 

întreaga lume. Acești lideri ajută Fondul SDG să construiască o foaie de parcurs 

pentru modul în care alianțele public-private pot oferi soluții la scară largă pentru 

realizarea noilor ODD. Scopul său este de a colabora și de a discuta soluții practice 

legate de provocările comune ale durabilității contemporane. 

Grupul consultativ se angajează să identifice domeniile de interes comun 

și să descifreze cele mai bune metode de implicare a ONU-sectorul privat, precum 

și să ofere sugestii pentru a lucra mai eficient unul cu celălalt la nivel de țară.  
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